[image: image1.jpg]


Bewerbungsbogen

Dienste und Strategien

Bewerbungsbogen
für den 
[image: image2.jpg]WirtschaftsFérderungs
Gesellschaft
Werra-Meif3ner-Kreis mbH




Innovationspreis Werra-Meißner 2012
SONDERPREIS:  Erfolgsfaktor Mensch
Hinweise zum Bewerbungsbogen

Bitte senden Sie den vollständig ausgefüllten und unterschriebenen Bewerbungsbogen mit den ergänzenden Unterlagen bis zum 30. November 2011 an die:
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Wirtschaftsförderungsgesellschaft

Werra-Meißner-Kreis mbH - WFG

Niederhoner Straße 54

37269 Eschwege 
Bei der Beantwortung der Fragen fassen Sie sich bitte so kurz wie möglich. Eine Expertenjury wird die Bewertung der Innovation aufgrund dieses Bewerbungsbogens vornehmen. Unabhängig von der Unternehmensgröße sind der Neuheitsgehalt, die wirtschaftliche Bedeutung und Marktfähigkeit die Hauptkriterien, ergänzt um Sozial- und Umweltverträglichkeit, nach denen die Jury die Bewertung vornimmt.

Bewerber- / Unternehmensangaben:

Firma / Institution

(Bitte vollständige Adresse)

	Ansprechpartner / Funktion 
:
	


	Telefon / Telefax 
:
	


	E-Mail 
:
	


	Homepage 
:
	http://www.


	Wirtschaftszweig
:

	( Industrie

( Handel

( Dienstleistung

( Handwerk

( Sonstiges .............................................


	Branche 
:
	


	Gründungsjahr
:
	


	Rechtsform
:
	


	Gesellschafter
:
	


	Mitarbeiterzahl
:
	


	Umsätze  2009 / 2010 / 2011
:
	/


/


Kurze Beschreibung des Unternehmens und des Leistungsspektrums 
	Ausfüllhilfe: Was wird hergestellt? - Welche Dienstleistungen werden angeboten? - Welche besonderen Kompetenzen und Merkmale zeichnen Ihr Unternehmen aus?


….
Die Innovation in der Kategorie:   SONDERPREIS „Erfolgsfaktor Mensch“
Kurze Beschreibung der Innovation. 
	Ausfüllhilfe: Was hat Sie bewogen, sich auf besondere Weise mit ihren (potentiellen) Mitarbeitern zu befassen? - Haben Sie bei der Suche nach neuen Mitarbeitern besondere Wege beschritten? – Bieten Sie (neuen) Mitarbeitern besondere Anreize? – Verfolgen Sie ein besonders Konzept, Mitarbeiter in Ihrem Betrieb zu halten? – Findet die demographische Entwicklung eine besondere Berücksichtigung im Unternehmen? – Werden Mitarbeiter in besonderem Maße gefördert und aufgebaut? – Gibt es ein besonderes Konzept um Familie und Beruf der Beschäftigten in Einklang zu bringen?


….
Welche Auswirkungen bringt die Innovation mit sich? 
	Ausfüllhilfe: Welchen Nutzen hat die beschriebene Innovation für Ihr Unternehmen, die Mitarbeiter und Ihre Kunden? - Erweitern Sie Ihr Leistungsspektrum mit der Innovation bzw. werden Sie mit der Innovation flexibler, schneller oder effizienter? - Welches Entwicklungspotential birgt die Innovation?


….

Die Innovation wird mit welchem nachweislichen Erfolg umgesetzt?
	Ausfüllhilfe: Konnten Sie alle Positionen mit den richtigen Kompetenzen besetzen? – Gibt es nachweisliche Umsatzsteigerungen oder Qualitätsverbesserungen durch die Innovation? – Kann bestehendes Wissen langfristig im Unternehmen gehalten werden? – Wurden neue Produkte, Diestleistungen oder andere Angebote durch die Innovation bereits realisiert?


….

Wurde durch die Innovation der Unternehmensumsatz erhöht?

( nein
( ja, und zwar um ca.                %

Entstehen neue Arbeitsplätze durch die Innovation?

( nein
( ja, und zwar               Vollzeit- /               Teilzeitstellen 

Konnten Sie neue Mitarbeiter für Ihr Unternehmen gewinnen, die zuvor nicht im Werra-Meißner-Kreis wohnten? 

( nein
( ja, und zwar             Mitarbeiter, die aus der/den Regionen stammen:                                          .                                                                                                       
Kamen bei der Innovation spezielle Kenntnisse zum Tragen? 

( nein
( ja, und zwar:                                                                                                                                              
Wurde die Innovation mit einem oder mehreren Kooperationspartnern umgesetzt?

( nein
( ja, und zwar mit:                                                                                                                                        
Hat die Innovation bereits einen Preis erhalten?

(Zeitpunkt, Titel, von wem)

( nein
( ja, und zwar:                                                                                                                                              
Anlagen

Dem Bewerbungsbogen liegen folgende Anlagen bei:

· Exposé zur Innovation

·               Fotos

·               Zeichnungen

(
Text für die Dokumentation maximal 1.600 Zeichen (mit Leerzeichen) *

(
Bildmaterial für die Dokumentation *

· Prospektmaterial über das Unternehmen

· Prospektmaterial über die Innovation

· Patentunterlagen in Kopie

·               Einverständniserklärungen von Beteiligten bezüglich der Veröffentlichung

·                                                                                                                                             .
·                                                                                                                                             .
·                                                                                                                                             .
*) Hinweise zur

Innovationspräsentation / Dokumentation: 

Es ist geplant, die eingereichten Bewerbungen auch der Öffentlichkeit in schriftlicher bzw. mündlicher Form zu präsentieren. Bei der Erstellung der Unterlagen sollten Sie daher berück​sichtigen, dass Sie sich hier mit Ihrer Innovation und Ihrem Unternehmen repräsentativ darstellen. Bitte gestalten Sie die Texte allgemeinverständlich mit maximal 1.600 Zeichen (mit Leerzeichen). Text- und Bildmaterial sind verbindlicher Bestandteil der Bewerbung.
Bedingungen & Erklärungen

· Die in den Ausschreibungsunterlagen genannten Bedingungen erkennen wir an.

· Der Bewerber hat dafür Sorge zu tragen, dass keine Patent- oder Schutzrechte verletzt werden.

· Über die Preisvergabe entscheidet die von der Wirtschaftsförderungsgesellschaft Werra-Meißner-Kreis mbH benannte Expertenjury. Ein Einspruch gegen die Entscheidung der Expertenjury ist nicht möglich.

· Es besteht kein Anspruch auf das Preisgeld oder andere Preise. 

· Mit der öffentlichen Präsentation der eingereichten Innovation in schriftlicher bzw. münd​licher Form im Zusammenhang mit dem Innovationspreis sind wir einverstanden.

Ort / Datum



Unterschrift



Firmenstempel
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